Lehrlingsforderung
Richtlinien
der
Marktgemeinde Vordernberg

§1

Forderungsziel

(1) Der Gemeinderat der Marktgemeinde Vordernberg hat in seiner Sitzung vom 30. September 1999
beschlossen, als begleitende Maflnahme zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit und zur Forderung
der ortlichen Wirtschaft einen Zuschuf3 fiir Vordernberger Betriebe zu gewihren, die Lehrlinge(n) (bis
zum vollendeten 19. Lebensjahr), einen Lehrplatz zur Verfligung stellen.

(2) Aufgrund des geringen Lehrstellenangebotes im Gemeindegebiet von Vordernberg soll diese Forderung
das derzeitige Lehrstellenangebot erhdhen.

(3) Die Forderung erfolgt nach MaB3gabe der finanziellen Moglichkeiten der Marktgemeinde Vordernberg;
auf die Gewahrung einer Forderung besteht kein Rechtsanspruch.

§2

Forderungswerber

(1) Forderungswerber konnen jene Unternehmen sein, die Lehrlinge nach den allgemeinen Bestimmungen
des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) mittels Feststellungsbescheid gemdl § 3a in Verbindung mit § 2
BAG ausbilden diirfen.

(2) Ausgenommen von dieser Forderung sind all jene Einrichtungen, die bereits durch Bundes- oder
Landesmittel gefordert werden (mit Ausnahme der Lehrlingsbeihilfe an Betriebe gemal § 34 AMSG).

§3

Forderungsansuchen

(1) Ansuchen um eine Forderung sind ausnahmslos schriftlich im Gemeindeamt einzubringen. Dem
Ansuchen sind die, fiir die Beurteilung der Forderungswiirdigkeit notwendigen Unterlagen wie
SchulabschluBBzeugnis des Auszubildenden, GKK-Anmeldung, Lehrvertrag und event. Nachweise
gewihrter Forderungen anderer Stellen anzuschlieB3en.

§4

Forderungsmafinahmen u. -bedingungen

(1) Uber schriftlichen Antrag eines Férderungswerbers gem. § 2 (1), kann an Vordernberger Betriebe, die
einen Lehrplatz anbieten, von der Marktgemeinde Vordernberg ein finanzieller Zuschuf in der Hohe von
S 4.000,-- (€ 290,--) jéhrlich fiir die Dauer der Lehrzeit gewahrt werden.

(2) Wird ein Jugendlicher aus dem Gemeindegebiet von Vordernberg fiir eine Ausbildung aufgenommen,
erhoht sich der unter § 4 (1) angefiihrte Forderungsbeitrag um 50%.



(3) Die Forderung von Lehrstellen beginnt nach Ablauf der zweimonatigen Probezeit gemil3 § 15 Abs. 2
BAG. Wird das Lehrverhiltnis innerhalb der zweimonatigen Probezeit nicht aufgeldst, wird dieser
Zeitraum auf das Forderungsausmal} angerechnet.

(4) 50% des Forderungsbeitrages gelangen nach 6 Monate, die verbleibenden 50% des Forderungsbetrages
nach Ablauf des ersten Lehrjahres zur Auszahlung.

(5) § 4 Abs. 4 gilt sinngemal fiir die gesamte Lehrzeit.
(6) Bei der Berechnung der Forderung gelangen nur volle Monate zur Anrechnung.

(7) Fiir Betriebe mit einem weiteren Betriebssitz in Vordernberg und die im Gemeindegebiet nicht zu 100%
kommunalsteuerpflichtig sind, wird eine Férderung nur fiir Lehrlinge aus dem Gemeindegebiet gewahrt.

(8) Eine Uberweisung auf ein Bankkonto erfolgt nur, wenn der Forderungswerber seine Abgaben und
Steuern ordnungs- u. zeitgemal3 entrichtet hat.

(9) Wird ein Lehrverhéltnis vor Ablauf der gesetzlichen Lehrzeit beendet, wird die Férderung mit sofortiger
Wirkung eingestellt. Der Forderungswerber ist verpflichtet, eine vorzeitige Beendigung eines
Lehrverhéltnises der Marktgemeinde Vordernberg zu melden.

(10) Die Auszahlung eines Forderungsbeitrages kann erfolgen, wenn der Beschluss des
Gemeindevorstandes vorliegt und der Forderungswerber samtliche Bedingungen, an die die Foérderung
geknlipft ist, verpflichtend zur Kenntnis genommen hat.

§5

Sonstige Bestimmungen

(1) Uber die Forderungsantriige entscheidet der Gemeindevorstand

(2) Uber Anforderung der Marktgemeinde Vordernberg sind im Zusammenhang mit der Gewihrung der
Lehrlingsforderung die notwendigen Auskiinfte und Informationen zu erteilen, bzw. ist die
Marktgemeinde Vordernberg berechtigt, Auskiinfte bei der Wirtschaftskammer einzuholen.

§6
Schluf3bestimmungen

Diese Richtlinien treten am 1. Oktober 1999 in Kraft. Die Lehrlingsforderung der Marktgemeinde
Vordernberg ist bis 30. September 2004 befristet.

Der Biirgermeister:

Walter Hubner
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